
QUY TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 

Phòng, chống ma tuý, bạo lực, xâm hại tình dục, tác hại của rượu, bia, thuốc 

lá, vi phạm về vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ và pháo, vi phạm trật tự, an 

toàn giao thông của trường Cao đẳng Sơn La,  

năm học 2023 – 2024 

 

I. Phần việc của các đơn vị trực thuộc trường 

1. Thực hiện quy trình tại Lớp HSSV  

- Chủ trì: Giáo viên chủ nhiệm 

- Thành phần: Giáo viên chủ nhiệm, Ban cán sự lớp, Cho đoàn thanh niên, 

Chi hội sinh viên (nếu có), toàn thể học sinh sinh viên của lớp. 

- Nội dung:  

(1) Giáo viên chủ nhiệm  triển khai Kế hoạch về phòng, chống ma túy, bạo 

lực, xâm hại tình dục, tác hại của rượu, bia, thuốc lá, vi phạm về vũ khí, vật liệu 

nổ, công cụ hỗ trợ và pháo, vi phạm trật tự, an toàn giao thông trong học đường 

trên địa bàn tỉnh Sơn La, năm học 2023 – 2024 của Nhà trường. 

(2) Giáo viên chủ nhiệm quán triệt trình tự phát giác, tố giác: Học sinh, sinh  

viên có liên quan đến ma túy, bạo lực, xâm hại tình dục, sử dụng rượu, bia, thuốc 

lá, thuốc lá điện tử trong cơ sở giáo dục, vi phạm về vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ 

trợ và pháo, vi phạm trật tự, an toàn giao thông.  

(3) Giáo viên trực tiếp phát phiếu phát giác, tố giác cho từng học sinh, sinh 

viên và hướng dẫn học sinh, sinh viên điền thông tin vào phiếu. 

(4) Học sinh, sinh viên điền thông tin mình biết vào phiếu phát giác, tố giác 

rồi nộp ngay tại lớp học cho giáo viên chủ nhiệm (có thể phát giác, tố giác cả giáo 

viên, học sinh, sinh viên lớp khác trong trường học hoặc học sinh trường khác nếu 

nghi vấn). 

 (5) Giáo viên chủ nhiệm, phối hợp với Ban cán sự lớp, BCH chi đoàn thanh 

niên, hội sinh viên rà soát, thống kê số học sinh, sinh viên đang sử dụng phương 

tiện xe mô tô, xe gắn máy, xe máy điện (theo biểu 13a) gửi về khoa tổng hợp 

(6) Giáo viên chủ nhiệm tổng hợp phiếu, báo cáo kết quả về khoa (kèm theo 

toàn bộ phiếu phát giác, tố giác của học sinh). 

 (Đợt 1 xong trước ngày 14/10/2023; Đợt 2 xong trước 10/4/2024) 

(7) Giao viên chủ nhiệm tổ chức cho HSSV của lớp ký cám kết theo danh 

sách kèm bản cam kết quả khoa gửi về khoa tổng hợp 

2. Hội nghị toàn thể viên chức  trong đơn vị  

- Chủ trì: Trưởng đơn vị 

- Thành phần: Tập thể cán bộ, giảng viên, và người lao động trong đơn vị 

- Thời gian:  

+ Đợt 1: Xong trước ngày 20/10/2023. 
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+ Đợt 2: Xong trước ngày 20/4/2024. 

- Nội dung, các bước tiến hành: 

+ Các đơn vị khoa tổng hợp báo cáo theo các biểu mẫu của các lớp HSSV  

+ Trưởng đơn vị chuẩn bị nội dung Hội nghị toàn thể cán bộ viên chức 

trong đơn vị  

Tổ chức phát giác, tố giác viên chức, giáo viên, nhân viên nhà trường có 

liên quan đến ma túy, bạo lực, xâm hại tình dục, sử dụng rượu, bia, thuốc lá, 

thuốc lá điện tử trong cơ sở giáo dục, vi phạm về vũ khí, vật liệu nổ, công cụ 

hỗ trợ và pháo, vi phạm trật tự, an toàn giao thông 

(1) Trưởng đơn vị triển khai kế hoạch công tác phòng, chống ma túy, bạo 

lực, xâm hại tình dục, tác hại của rượu, bia, thuốc lá, vi phạm về vũ khí, vật liệu 

nổ, công cụ hỗ trợ và pháo, vi phạm trật tự, an toàn giao thông trong học đường 

trên địa bàn tỉnh Sơn La, năm học 2023 – 2024 của Nhà trường.quán triệt các qui 

định về phòng, chống và kiểm soát ma túy. 

(2) Trưởng đơn vị quán triệt trình tự phát giác, tố giác viên chức, giáo viên, 

nhân viên nhà trường có liên quan đến ma túy, bạo lực, xâm hại tình dục, sử dụng 

rượu, bia, thuốc lá, thuốc lá điện tử trong cơ sở giáo dục, vi phạm về vũ khí, vật 

liệu nổ, công cụ hỗ trợ và pháo, vi phạm trật tự, an toàn giao thông. 

 (3) Thành lập tổ kiểm phiếu, gồm: Lãnh đạo đơn vị, đại diện các đoàn 

thể (Công đoàn, Đoàn thanh niên). 

- Trực tiếp phát phiếu phát giác, tố giác cho từng cán bộ, giảng viên, và 

người lao động trong đơn vị 

- Hướng dẫn cán bộ, giảng viên, và người lao động trong đơn vị điền thông tin 

vào phiếu. 

- Cán bộ, giảng viên, và người lao động trong đơn vị điền thông tin mình 

biết vào phiếu phát giác, tố giác, rồi bỏ vào thùng phiếu tại phòng họp (có thể phát 

giác, tố giác cả viên chức, giáo viên, nhân viên, học sinh trường khác nếu có nghi 

vấn). 

(4). Tổ chức cho toàn thể cán bộ giảng viên, người lao động trong đơn vị ký 

bản cam kết thực hiện “Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân 

thiện, không có ma túy, không có bạo lực, không có xâm hại tình dục, không sử 

dụng rượu, bia, thuốc lá, thuốc lá điện tử trong đơn vị, không sử dụng vũ khí, vật 

liệu nổ, công cụ hỗ trợ và pháo nổ, chấp hành quy định khi tham gia giao thông” 

năm học 2023-2024 

(5) Tổ kiểm phiếu Tiến hành kiểm phiếu (Bao gồm cả phiếu các lớp HSSV và 

của đơn vị) thống kê danh sách người có thông tin liên quan theo 06 biểu kèm theo, 

lập biên bản theo mẫu (Đối với cán bộ giảng viên tổng hợp theo biểu mẫu từ Biểu 

01a đến Biểu 06a; đối với hssv tổng hợp theo Biểu 07a đến Biểu 12a) 

(6) Trường hợp phiếu phát giác, tố giác của HSSV có liên quan đến viên 

chức, giáo viên, nhân viên, học sinh của trường khác thì tổng hợp thành biểu thống 

kê riêng phục vụ xác minh. 
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(7). Sau khi kiểm phiếu, Trưởng đơn vị chỉ đạo lập Biên bản hủy phiếu tố 

giác  

 

(8) Trưởng đơn vị chỉ đạo tổng hợp, báo cáo kết quả theo các biểu, và bản cam 

kết của đơn vị chuyển về phòng Công tác HSSV  để tổng hợp và lưu 01 bộ để phối hợp 

theo dõi, xử lý. 

Tổng hợp danh sách học sinh, sinh viên đang sử dụng phương tiện xe mô tô, xe 

gắn máy, xe máy điện (theo biểu 13a) gửi về Phòng Công tác HSSV để tổng hợp báo 

cáo. 

* Lưu ý: Đối với các trường hợp vắng mặt, không tham gia hội nghị, Lãnh 

đạo đơn vị gửi phiếu đến gia đình và đề nghị nộp phiếu theo quy định.  

 II. Phần việc của đơn vị tham mưu 

1. Phòng Công tác HSSV tổng hợp báo cáo từ các đơn vị 

- Thu nhận báo cáo từ các đơn vị, tổng hợp báo cáo thống kê danh sách 

người có thông tin liên quan theo 06 biểu kèm theo 

- Trường hợp phiếu phát giác, tố giác của học sinh có liên quan đến viên 

chức, giáo viên, nhân viên, học sinh của trường khác thì tổng hợp thành biểu thống 

kê riêng phục vụ xác minh. 

- Báo cáo kết quả kèm theo biểu gửi Công an thành phố, Sở LĐTB&XH và lưu 

01 bộ để phối hợp theo dõi, xử lý. 

+ Đợt 1: Xong trước ngày 20/10/2023. 

+ Đợt 2: Xong trước ngày 20/4/2024. 

2. Xử lý kết quả giải quyết phát giác, tố giác  

2.1. Đối với cán bộ, giảng viên, và người lao động và HSSV có thông tin 

phát giác, tố giác sử dụng trái phép chất ma túy, nghiện ma túy 

- Thời gian:  

+ Đợt 1 xong trước 25/10/2023 

+ Đợt 2 xong trước 25/04/2024 

- Nội dung và các bước tiến hành 

(1) Ban Giám hiệu nhà trường chỉ đạo đơn vị chức năng phối hợp với Đội 

nghiệp vụ, Công an thành phố, Công an phường, tại 02 cơ sở của nhà trường tổ chức 

rà soát, sàng lọc thông tin có nội dung phản ánh liên quan đến người sử dụng ma túy 

bằng các hình thức: thông qua dư luận, quan hệ gia đình, phản ánh của nhân dân nơi 

cư trú, đơn vị công tác (tránh tình trạng lợi dụng việc bỏ phiếu tố giác, phát giác sai 

sự thật làm ảnh hưởng đến uy tín của tập thể, cá nhân). 

* Lưu ý: Sau khi đã sàng lọc thông tin, cân nhắc test ma túy đối với các 

trường hợp xét thấy có đủ cơ sở. 
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(2) Khi xác định các trường hợp người có thông tin trên phiếu là có căn cứ, 

Đơn vị chức năng phối hợp với Đội Cảnh sát ĐTTP về ma túy, Công phường Trạm 

Y tế xã, phường, tại 02 cơ sở của nhà trường tiến hành cho người bị phát giác, tố 

giác sử dụng ma túy giải trình bằng văn bản và tiến hành test thử ma túy: 

- Trường hợp âm tính với test thử thì yêu cầu viết cam đoan chấp hành đúng 

các qui định của pháp luật về phòng, chống ma túy; cam kết chấp hành test thử ma 

túy đột xuất ít nhất 02 lần/tháng trong 3 tháng tiếp theo trước khi loại ra khỏi danh 

sách theo dõi. 

- Trường hợp dương tính với test thử thì yêu cầu cam kết không tái sử dụng 

ma túy và chấp hành đi xác định tình trạng nghiện. Lập danh sách theo dõi, quản 

lý; bàn giao cho Trưởng Công an xã, phường thực hiện quy trình giải quyết theo 

Nghị định 105/2021/NĐ-CP; Nghị định 116/2021/NĐ-CP; Nghị định 

120/2021/NĐ-CP. 

Căn cứ vi phạm của người sử dụng trái phép chất ma túy, nghiện ma túy, 

Hiệu trường nhà trường chủ trì, phối hợp với Công an huyện, thành phố hoàn thiện 

hồ sơ, xét, trình cấp có thẩm quyền xử lý kỷ luật người vi phạm theo Luật Viên 

chức.  

Người cố ý không chấp hành yêu cầu giải trình, test thử ma túy thì báo cáo 

cấp trên có thẩm quyền và phối hợp với Công an thành phố chỉ đạo xử lý.  

2.2. Đối với nội dung tố giác, phát giác cán bộ, giảng viên, và người lao 

động nghi có hoạt động tội phạm, vi phạm về ma túy bạo lực, xâm hại tình dục, sử 

dụng rượu, bia, thuốc lá, vi phạm về vi phạm về vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ 

và pháo, vi phạm trật tự, an toàn giao thông 

- Thời gian:  

+ Đợt 1 xong trước 25/10/2023 

+ Đợt 2 xong trước 25/04/2024 

(1) Ban Giám hiệu nhà trường chỉ đạo đơn vị chức năng phối hợp với Đội 

nghiệp vụ Công an thành phố, Công an xã, phường tại 02 cơ sở của nhà trường tổ 

chức rà soát, sàng lọc thông tin có nội dung phản ánh liên quan đến người vi phạm 

bằng các hình thức: thông qua dư luận, quan hệ gia đình, phản ánh của nhân dân nơi 

cư trú, đơn vị công tác (tránh tình trạng lợi dụng việc bỏ phiếu tố giác, phát giác sai 

sự thật làm ảnh hưởng đến uy tín của tập thể, cá nhân). 

(2) Khi xác định các trường hợp người có thông tin trên phiếu là có căn cứ, 

Ban Giám hiệu nhà trường phối hợp với Đội nghiệp vụ Công an thành phố, Công an 

xã, phường, tổ chức xác minh, làm rõ, kết luận, kiến nghị xử lý theo quy định. 

(3) Đối với cán bộ, giáo viên, giảng viên, và người lao động công tác ngoài 

trường quản lý (trường khác) có thông tin vi phạm, nhà trường phối hợp với Công 

an thành phố (nơi người có thông tin nghi vấn công tác), Công an xã, phường, thị 

trấn nơi trường học có trụ sở tổ chức xác minh, làm rõ, kết luận, kiến nghị xử lý 

theo quy định. 

 


